
МУНШЦIIIАЛ1ЦОЕ БЮДЖЕТНОЕ_УЧРЕЖДЕНИЕ <dIEHTP СОЦИЫЬНОГООБСЛУЖИВАНI4,I ГРАЩДАН ПОЖИЛОГО ВОЗРАСЙ И ИНВАЛI4ДОВ ГОРОДД ТДГДНРОГД)

прикАз

г. Таr,анрог

Об ут,верждении Плана
по противодействию коррупции
и Плана работы Комиссии на 2025 год

02.12.2024

выполнении мероприятий Плана (отчет) направлять в установленные
правоохранительными и административными органами Администрации

официальном сайте

м

В соответствии с требованиями положений Федерiшьньгх законов от 25.12.2008 J\b 273-ФзкО пllотиВодействиИ коррупциИ>, от 03.04.2017 J\Ъ 64-ФЗ ко внесении изменений в отдельныезаконодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования государственнойполитики в области противодействия коррупции), областного закона Ростовской областиот 12,05,2009 Jф 218_зС кО противодействий коррушIии в Ростовской области>>, постановленияАдминистрации города Таганрога от 16,|2Й2l ]ф 2О74па коб утверждении планапротиводействиЯ коррупциИ в АдминиСтрациИ города Таганрога 
" 

op.u"u* Администрации городаТаганрога с правамИ юридическогО лица на 2022-20)5 .од"ru и в целях организациипрофилакТическиХ и предупРедительньгх мероприятий в сфере социЕUIьного обслуживаниянасел()ниЯ и организациИ взаимодеЙствиЯ структурных Подразделений по реitлизации М€Р,напра]}леНных на противодействие коррупции в муницип*"rоЙ бюджетном учреждении кЩентрсоциаJIьного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Таганрога> (да_lrее -МБУ (ЦСО г. Таганрога>), приказываю:

1. Утверлить и ввести в действие с 01.О1 .2О25:1,1, План по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном учреждении<Щентр социttльного обслуживания граждан пожилого возраста и иЕвzUIидов города Таганрога>на2025 год (дапее - План) согласно приложению J\Ъlк настоящему приказу.1,2, ПлаН работЫ КомиссиИ пО соблюдению требованиЙ к служебномуи профессионЕtльно-этическому поведению работников МБУ кЩСЬ г. Таганрога)) на 2025 rодсогласно приложению Jф2 к настоящему прикiву.

2, Руководителям структурных подрtвделений и ответственным исполнителям обеспечитьвыполнение мероприятий Плана.

3. Информацию о
сроки ts отдел по работе с
города Таганрога.

4. Настоящий приказ подлежит размещению на
МБУ (ЦСО г. Таганрога>.

5, .Щовести настоящий прикЕIз под подпись до сведения и исполнения работникЕlп,Iи мБукщсо г. Таганрога)) согласно приложению Лъз к настоящему приказу.
6. Контроль ис''олнения настоящего прикrва оставляю за собой.

:-t
(

Щиректор МБУ кЦСО г. Таганрога>

Наталия Николаевна Богатырева
(s634)6l4_509 и;r_ /

И.В. Иванченко



Приложение
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Приложение J\bl
к прикЕву МБУ (ЦСО г.Jgганрога>

от 02.122024 Nэ;Щ|П

УТВЕРЖДЕН
приказом МБУ (ЦСО г. Таганрога>>

от 02.12.2024 xs F/ /п

СОГЛАСОВАНО:
председатель первичной профсоюзной
организацииМБУ кЩСО г, Таганрога>

Л.А. Фролова
2024 г.

Плап по противодействию коррупции
в муниципальном бюджетном учреждении <<щентр социального обслуживания

граждан поя(илого возраста и инвалидов города Таганрога>> на 2025 год

I. Введение

План по противодействию коррупции вмуниципаJIьном бюджетном учреждении кЩентр
социшIьного обслуживания граждан пожилого возраста и инвtIлидов города-Таганрога> на 2025
год (далее - План) разработан в соответствии с нормативными правовыми Ежтilп.lи в сферепроти]]одействия коррупции: Федеральными законilми от 25.12.2008 Ns 27з-ФзкО противодействии коррупции>, от 03.04.20|7 М 64-ФЗ <о внесении изменений в отдельные
зilконOдательные акты Российской Федерациив целях совершенствования государственной
политIки в области противодействия коррупции>>, Указами ПрЪзидента Российской Федерацииот 08,07,2013 Jф 613 кВопРосы протИuодейсrвrя коррупции), от 19.05.2008 }lb 815 кО мерах
по противодействию коррупции>>о областным законом Ростовской области от 12.05.2009 Ns 218-ЗСко прсlтиводействии коррупции в Ростовской области>.

II. Основные задачи Плана

Задачами Плана являются:

1, Предупреждение и противодействие коррупции в муниципальном бюджетном r{режденииKL{eHTp социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвttлидов города Таганрога>
(даrrее - Учреждение, мБУ KI]CO г. Таганрога>) путем создания условий, затрудняющих
возмо}Iшость коррупционного поведения работников Учреждения.

2, Иск-tlючение предпосылок к совершению коррупционньD( правонарушений в Учреждении,
3, ФормиРоваЕие в коллектИве УчрежДения нетерпимости к коррупционным проявлениям.

4, Всемерное содействие реализации прЕlв граждан при выполнении работниками Учреждения
своих должностньтх обязанностей.

(_))



5, IIовышение ответственности директора Учреждения и руководителей структурныхподрiвд9лений за предупреждение коррупционных проявлений при выfIолнении работникаlrлисвоих должностных обязанностей.

6, Постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемьIх в Учреждении распорядительньD(документов, регулирующих полномочия работников во взаимоотношениях Ъ qr.""..кими и
юридическими лицЕlМи, а также порядок и сроки реаJIизации данных полномочий.

III. Основные мероприятия Плана

Мероприятия
Срок выполнения

просвещение работников
чреждения по вопросам формирования

ррупционного мировоззрения,
вышения уровня правосознания и

культуры, воспитания
етерпимости к коррупционным

заведующие
отделениями;
юрисконсульт

ие контроля за размещением
l1тощей информац ии на сайте

чреждения в разделе кПротиводействие
постоянно

в течение года юрисконсульт

|уществление контроля за финансово-
озяйственнойдеятельностью постоянно

в течение года
директор;

главный бухгалтер
ведение экспертизы организационно-

чреждения на коррупциогенность

постоянно
в течение года юрисконсульт

ие учета и контроля
полнения документов для исключения

роявления коррупционньtх рисков при
ии обрап{ений граждан и

постоянно
в течение года

юрисконсульт;
заместитель директора,

ие регулярного контроля
нных бухгалтерского учета, наличия и

ежеквартЕlльно
в течение года

директор;
главный бухгалтер

аттестации работников
в соответствии

с графиком
аттестационнаlI

комиссия;
специалист по

роведение проверки личных дел
социчtльных услуг

согласно графику
,роведения мероприяти

Учреждения
в 2025 году (при

заключении договоров
на обслуживание,

плановых, внеплановых
проверках)

зilместитель директора,
рующий социальн

вопросы;
члены комиссии

внутреннего контроля
чества муниципальных
уг по предоставлени

социЕlльного
обслуживания



изация Плана мероприятий по
нию эффективности и качества

:уг в сфере социirльного обслуживания
(кдорожная карта))

по плану работы
Учреждения
в 2025 году

отрение хода исполнения Плана на
по пдану работы

Учреждения

рование системы независимой
ки качества работы Учреждения,

редоставления социальных услуг,
KOHTPOJUI И ОЦеНКИ

ционности в Учреждении путем
чения представителей

организаций, объединений
составы аттестационной комиссии,

ный совет и иные
ьные органы Учреждения

по плану работы
Учреждения
в 2025 году

ществление в Учреждении контроля
использованию и отчуждению
уществ4 а также профилактических
, направленных против

ных проявлений в сфере
ных отношений

постоянно
в течение года

зilJчIеститель директора,
курирующий

административно-
хозяйственные вопросы;

юрисконсульт

2. Мер.ы, направленные на повышение профессионаJIьного уровня кадров и правовое просвещен
ведение ознакомления работников

lд роспись с содержанием

аконодательных актов в части
ия ответственности за

арушение антикоррупционного
r.щотольствtl (путем предоставления
этих правовых норм для прочте

при приеме на работу
при закJIючении

трудового договора

в течение года

специ€шист по кадраI\4;

заведующие
отделениями

,роведение разъяснительной работы с
иками Учреждения о

едопущении поведения, которое может
приниматься окружающими как

ие или предложение дачи взятки
как согласие принять взятку или как

постоянно
в течение года

заN,Iестители директора;

зilведующие
отделениями

ирование в коллективе Учреждения
нетерпимости к
ным проявлениям: фактам

чества, корыстных интересов в
интерес€lI\4 работы. Осуществление

нтроля за соблюдением работниками
чреждения запретов и ограничениiт,,а

требований о предотвращении или
лировании конфликта инте

постоянно
в течение года

директор;

заведующие
отделениями



работникам положений
0дOкса этики и служебного поведения

ков Учреждения, оказание
,тативной помощи по вопросам

рименения Кодекса этики и служебного

в течение года,
при приеме на работу

при закJIючении
трудового договора

специалист по кадрам;
юрисконсульт;

заведующие
отделениями

печение соблюдения положений
,декса этики и служебного поведения

работникам положений
мероприятий по повышению

и качества услуг в сфере
обслуживания (<дорожной

>) и обеспечение его выполнения

постоянно
в течение года

директор;
заместитель директора,

рующий социаль
вопросы;

главный бухга.птер;
специаJIист по кадр€lм;

заведующие
отделениями

ие на официальном сайте
чреждения и информационньж стендах

нструктивно-методических и иных
по антикоррупционной

постоянно
в течение года юрисконсульт

и использование опыта других
ний, органов исполнительной

, министерств и ведомств по
просам предупреждения коррупции в

постоянно
в течение года

комиссия по
соблюдению требований

к служебному и
профессионаJIьно-

этическому поведению
работников МБУ (ЦСО

г. Таганрога) и
урегулированию

интересов, в том числе
при рzвмещении зч}к€Lзов

для муниципi}льньD( 
l

роведение мероприятий, посвященньD(
у дню борьбы с

ррупцией (09 декабря)
в2025 году (ноябрь,

лекабрь)
юрисконсульт

зация индивидуального
,льтирования работников по

просzlм применения (соблюдения)
коррупционных стандартов и

постоянно
в течение года юрисконсульт

:модействие с органами местного
управления, правоохранительными,

рующими, налоговыми и
гими органа]\.{и пО вопросаN,I

ционной политики

постоянно
в течение года директор;

юрисконсульт

3. Меры, направленные на вьUIвление случаев коррупционньIх проявлений



3.1

Проведение анiшиза нарушений
работниками Учреждения правил
внутреннего трудового распорядка,
положениЙ Кодекса этики и служебного
поведения. Рассмотрение результатов на
}аседаниях комиссии IIо подведению
атогов работы

ежеквартально
в течение года

заведующие
отделениями

з,2.

Предоставление возможно.r, .ра*дuЙ
сообщать об имевших место
rкоррупционньIх проявдениях со стороны
работников Учреждения путем личного
приема, письменньж, электронньIх и
,гелефонньгх сообщений и на сайт
Учреждения

постоянно
в течение года

директор;
зап4естители директора;

юрисконсульт

.J.

lJедение процедуры информирования
работниками работодателя о случаях
оклонения их к совершению
коррупционньIх нарушений и порядка
рассмотрения таких сообщений, включtul
]jоздание доступных каналов передачи

эбозначенной информации

постоянно
в течение года

директор;
зtlместители директора;

юрисконсульт

,4.

Е}едение процедуры инбормЙроuаrrи"
работодателя о ставшей известной
работнику информации о случiшх
совершения коррупционных
правонарушений другими работникал,tи,
контрагентilми организации или иными
[ицами и порядка рассмотрения таких
э,ообщениЙ, включ€uI создание доступных
каналов передачи обозначенной
анформации

постоянно
в течение года

директор;
заN,Iестители директора;

юрисконсульт

3.5.

Контроль за рассмотрением
поступающих на официальный сайт
Учреждения жалоб и заявлений граждан,
сOдержащих факты злоупотребления
с:rужебным положением, вымогательства
взяток и другой информации
коррупционной направленности в
):гношении работников Учреждения

постоянно
в течение года

директор;
зi}меститель директора,

курирующий социальные
вопросы;

юрисконсульт

з.6.

Проведение служебных проверок при
}LuIвлении в ходе работы деяний
(оррупционной направленности со
)тороны работников Учреждения, и
Iаправление материалов по результатам
IpoBepoк при необходимости в
ц)авоохранительные органы

по мере вьUIвления

фактов
в 2025 году

директор;
юрисконсульт

3.7

)перативное информирование
lаботников Учреждения о результатах
:л,ужебных проверок, обстоятельствах
)овершения коррупционньD(

по мере вьUIвления

фактов
в 2025 году

директор;
юрисконсульт



,шеЕий и принятьIх мерах

)уществление контроля в Учреждении
соблюдением Федер€шьного закоЕа от
.04.201З Ns 44-ФЗ кО контрактной

истеме в сфере закупок товаров, работ
,уг для обеспечения государственных

муниципirльных нужд), Федера_пьного
от 18.07.2011 Jф 22з-ФЗ (о

ках товаров, работо услуг
ыми видами юридических лиц),

шенствование работы,
равленной на обеспечение

ости, открытости,
росовестной конкуренции и

при р€вмещении заказов
поставку товаров, выполнение работ,

постоянно
в течение года

заместитель директора,
курирующий

административно-
хозяйственные вопросы;

члены Единой комиссии
в сфере закупок товаров,

работ, усдуг для
обеспечения нужд МБУ

(ЦСО г. Таганрога>

,вление контроля за фактическим

коррупционной оговорки в
и договорах, связанныхс

йственной деятельностью

постоянно
в течение года

ЗtlI\,IеСТИТеЛЬ ДИректОра,
курирующий

административно-
хозяйственные вопросы;

IV. Контроль реализации Плана
l. Контроль ре€rлизации Плана осуществJU{ет директор Учреждения.
2, Исполнители мероприятий в установленные Планом сроки представляют отчеты о

реализации предусмотренных мероприятий ответственным лицatп,I за выполнение Плана.
3, Исполнители мероприятий неср ответственность за их качественное и своевременное

выпол.шение в соответствии с действующим законодательством.



Приложение Ns2
к приказу МБУ (ЦСО г. Таганрога>

от 02.12,2024 Xs 9// П -

УТВЕРЖДЕН
прикЕц}ом МБУ (ЦСО г. Таганрога>

от 02.12,2024 хs9У tп

Плап работы
КомиссиИ по соблюДениЮ требованИй к служебному

и профессионально-этическому поведению работников
МБУ (ЦСО г. Таганрога) на 2025 год

щель деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному ипрофессиОнально-этИческомУ поведениЮ работников МБУ KI]CO г. Таганрога> (да_lrее - Комиссия)(состав Комиссии угвержден приказом мБу KI_{CO г. Таганрога> от з1.12.2014 м 10зiп(о к:омплексе мер по противодействию коррупции, назначении ответственного лицапо профиЛактике коррупционных и иньIх нарушений, Утверждении нормативньD( докр[ентов)(с изменениями, внесенными прикЕвом мБi <щсо г. Tu.u.rpo.uo о, l7.o2.2l17 Jф 10/п<о внесеНии изменений В некоторые лок€lльные акты МБУ (ЦСО .. Тч.u"рога)) - осуществлениеполномочий по ре€шизации антикоррупционной политики в муниципальном бюджетном
учрежденИи кЩентр социаJIьного обслуживtlния граждан пожилого возраста и инвЕUIидов города
Таганрога> (далее - Учреждение).

в своей деятельности Комиссия решает следующие задачи:

1) Выявление и изrrение причин, порождающих коррупцию.
2) Коорлинация мероприятий по исключению коррупционньж проявлений в Учреждении, в томчисле внесение предложений о мерах по противодействию незаконному обогащению,
взяточ,ничеству, хищению и иным злоупотроблениям работникаtr,rи Учреждения.
3) Обеспечение соблюдения работникалли общепризнанньIх этических норм при исполнении ими
трудовьIх обязанностей.

4) Подцготовка предложений,
коррупции, пресечению и
коррупции.

5) Составление плана по противодействию коррупции в Учреждении.
6) ВзаимОдействие с правооХранительНыми оргЕIН€lп,{и, органап,tи местного сtlп,Iоупрtlвления для
достижения целей работы Комиссии.

7) АналиЗ обращений граждаН и юридических лиц на предмет н€UIичия информации о фактахкоррупции.

8) Создание условий для уведомления работником учреждения о факте обращения в цеJuIхсклонения к коррупционным правонарушениям.

направленных на реi}лизацию мероприятий по предупреждению
устранению причин и условий, способствующих проявлениям



9) Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или)требсlванИй об урегУлированиИ конфликта интересоВ, в отношении работников Учреждения.
JФ

пlп
Мероприятия исполнитель Сроки

исполнения
1 2 з 4

l. Нормативно-правовоерегулирование аЕ
Антикоррупционнiш экспертиза ноDматиRны}

rтикоррупционной деят(
( ппяR,пRLIY яrтлр L Trv пl

)льности.
эоектов

1.1

Мониторинг изменений действующего
законодательства в сфере противодействия
коррупции, своевременное приведение локiшьных
нормативньIх актов Учрежления в соответствие с
федеральным и областным законодательством

Комиссия 1 кварта_гr

.2.

5едение (обновление) на официальном сайте
Учреждения рубрики кПротиводействие
(оррупции)

юрисконсульт
по мере

создания
информации

а

uормирование пакета документов по
шействующему законодательству, необходимого для
lIроведения работы по предупреждению

щнарушений

Комиссия в течение года

.4.

Ознакомление работников с Кодексом
гrрофессиона-пьной этики и служебного поведения
эаботников Учреждения

юрисконсульт,
специttлист по кадрilм

по мере
необходимости

1.5.

:rкспертиза действующих локальных нормативных
tктов Учреждения на нi}личие коррупционной
э,оставляющей

юрисконсульт постоянно

1.6. Ана;lиз и уточнение должностньIх обязанностей
работников, исполнение которых в наибольшей
стеIIени подвержено риску коррупционньD(
пtроявлений

юрисконсульт,
специалист по кадраj\4

в течение года

2. Организационно-управленческие меры rrо об". ечению антикорDупцио ннои политики

2,1

[)существление мер по формированию у
работников Учреждения негативного отношения к
п,роявлению коррупции

Комиссия в течение года

2.2.

С)существление контроля за реализацией
мероприятий по предупреждению коррупции,
пресечению и устранению причин и условий,
;пособств}тощих проявлениям коррупции

Комиссия постоянно

2.3.
])существление контроля за реализацией
уlероприятий по противодействию коррупции Комиссия постоянно

2.4.

)знакомление работников с основными
Iаправлениями антикоррупционной деятельности в
Учреждении и принятыми лок€tльными
Iормативными актаN.{и по противодействию
:0ррупции

Комиссия 1разв
полугодие

2.5.

1роведение работы по вьuIвлению случаев
l0зникновения конфликта интересов и принятия
{ер по предотвращению и урегулированию
rrнфликта инJересов

Комиссия по мере
необходимости



зация и проведение заседаний Комиссии rrо
Iению требований к служебному поведению
иковУчреждениJI

заместитель ди
курирующий

социiшьные
3. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

рганизация и проведение совещаний, лекций,
инаров, круглых столов, тестов по

ционной тематике

по минимизации кбытовой>
ведение раi}ъяснительной работы по вопросЕlм
пустимости нарушений антикоррупционного
нодательства; наступления уголовной

ности за совершение преступлений,
вязанных со взяточничеством

1 раз в KBapTmI

роведение социологического опроса уровня
ятия внутренней коррупции в Учреждении
ОСУЩеСТВЛеНИе КОНТРОЛя финансово-хозяй.r"aпrои д*тельности 

" 
ч.rр.*д."r"

в целях предуIIреждения и недопущения коррупции
ие при проведении закупок, товаров,

и услуг для нужд учреждения требований по
договоров в соответствии с

ым законом от 05.04.20l3 .hlb 44-ФЗ ко
й системе в сфере закупок товаров,

,, 
услуг для обеспечения государственных и

ниципальных н

директор,
заместитель

ректора,кури
административно-

хозяйственные
вопросы,

юрисконсульт

постоянно

lуществление контроля за целевым
ем бюджетньж средств, в том числе директор,

главный бlr<га;lтер

ие прав граждан на доступ к
, открытость деятельности У

поступивших в Учреждение обращений
и организаций о фактах совершения

оррупционньж нарушений работниками

1разв
полугодие



Приложение J\! 3
к прикtlзу МБУ кЩСО г. Таганрога>

от 02.12.2024 Nэ ?/ iy1

с документом:
Приказ от 02.|2.2О24

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
работников МБУ (ЦСО г. Таганрога>>

N" !l/ п кОб утверждении Плана по противодействию
коррупции и Плана работы Комиссии
на 2025 год>

Ns
п/п

ffолжность, ФИО ,Щата
ознакомления

Подпись
работника

Расшифровка подписи

l Jаместитель директора
Е.Б. Яшкова Bl"t/.Иz -k -Е*-Zп.2. JамýU,l,и,гель директора
Е.В. Моргун 0/,t l Iол ,Й- €И/Ь//Из. r Jrавныи о}хгалтер
С.А. Бартини 22 /2, 2о24 <'-Бё2+-5 бl_r1 . ф4>**ru

4. t\-rрисконсульт
Н.Н, Богатырева С tl 

^al//
ffiпr/ Иfuа,трЬ

5. Сhеrцлалисг по щдрам
НАПолева 0J.Д;/х4 d ЙrИаz*а

6, Спеrцилllасг rю соrryалlшrой @le
ААЛrдлоя 0/,/"t "U/,|

"#.
tа,Рrr,а+

,7.
Спеrц.rалшрггюзtryгпйм

ИН.I@русдr со\ i&Jф
8. Огд9 rcrие mrц,rалыюго бацDкшil{,lя надоп,fу

грш(дд{ IIсDКДIого псrfасrа и инвалIцов JФ 1,

пвqryIшдд; ощепенI4еN4 ИВ. Аrem р;. /J /oJ, ,4z //i/сл2/-*-
9. Оцделеrп.ю оrцlалыrого оOслrис8ашля *доппу

грФкдан rюкI4лого воwflа и }ffваIr,!дрв М Z
звqщдоццдi оццgrеrшаем Е.А. Барсукова

rп.//.zр///
l0. Оlщl,вшеоrдаагьююобащrIсваIlия йдолrу

грш(дан rDкшIого вофаfiа и швалццов J\! 3,
з[iведдоций ошелен}€м Н.С. Корецкая

N, Ы,Ы.N.Цl J,Ц н,0,
ll ОгделеFIliе оtц.rальFtого бсrryяýваtil.lя rПДРП,rу

rрffi{дан псDrýfiого Rозраg.rа и инвалLцов
rршiдан IIсDIс{лого вофасrа и IfiваIрцов ЛЪ 4
иведдоrий огдqлен}€м С. И. Вырабова

рt,{/./,од
ф

?//. ф"5}л
12. Огдgлеrлае шrцаалыюго оOотlоrс,rиная mд9Ф

rгрФ(дан пФкиJIоrо воryасгаи шшалlлцовЛЬ 5,
:rавеrytоlrдд1 огдоIешаем ЛFдредаrеrъ
JППОЛ.А.Фролова 2J.//.fuл

,/
,а' /,il fr4*,r4

1з. t}гдgленеrеющаалшrого оOсrукава}ия надоф
lрФ{iцан rc)юдого вовраста и швш,ещов ЛЬ 6,
:пвеrytоций огделrешрм Е.Н. Широкова а/ //,мм 'frlr/_ r / Иu7Иzа/,ъ

14. СпеIлаалшлсгtю шrryпгьной рбоrc
iК.М. Дьякова UД/d// "ry',

/,(2,Д-g2&
l5. OгдsrЕ*il{е ооLцiащшо оOсIDDкащия mдоп{у

ryФкдан Iююлого Boвpacra и енвагшцов М 9,
ивqщ4сIц{йощелеt]rcм
М.А. Полиенко

с/ /х dфr fr,dd"zrп**



l6. vrlýiJ r(,прlý ц)tц,lilrlыrого фсrц4lý,lкlшд mд9п.{у
rрш(Дш Iюк4гюго вOЕmсrаи инвашдов JФ l 0,
эщщ4сщйоIдQпенL€м

И.И. Гречина Щ.{}-ДOл
д {N.*^ hц.

11. ОгдgJIеш,iе шцааль}юго оOсrr}оI".lмrия идолrу
rрФкдан tDIý,шоrо Brycra и IаrвапIдов]ф l 1,
ивqщ4сдI4]ощФенрreм

Д.А. Папченко
и la ulц

ф ft} /п,rrr-r"l"э
1 ti. vllýJlен}€соtщ4Ёцшtоtо фаrщс,lваш4я rадOму

грФкдан tlсDlсдоrо воWfiа и иIfiалIцов Ns tl
звqry4сIц4;оtцепеш€п4
И.В, Дзюба

оХ //'/Q|
/ $,,П //L

19. оццеrcrп.е оощ'аrыюго .i:@ -ядrлrу
rрФкцан IIcDKIJloгo воврасrа и инвалшlдов J\& lЗ,
завецлоllийбцдФеш€iи

И.д. Бордюгова

04,/.l, no/./ -4 /r/rrrй,2/
20. \-l lýl+.ц,пI{ttpoBattttФ огделеш€ Ф[ц4апы{G

мед.ltи}tqФю оOсrщс.lваr{rя rцдpпу гр{ýдан
пФсдого вшрасrа и инвалlщрв М l,
иведдсlлдi огделешем ОА Jlрlrкlй 0i tS /,ah ( / 0.1

21 Сгrcrц;алrащоваrшое огдапенL€ оощ,rаJшto
медI4tILfirсхФго оСслцдq.ванrая rадршу rршqцан
t Фlслого вGрасrа и инвашлцов NpZ
чцlщлсllщй огделенrreм iVlC. OBcraeHrKl

й.Z4.zэр-z
--

22. Ul l9{44a! u{lt4l-x')tJiltlttФ огдФlеш€ Фщплш0
иqдшщrrcкOгоМсrгисtваlдляrадOшу грФцдан
псDrо{лоrо вGраfi а и инваrцд9в NэЗ,
ищщ4сrtlйоцgrЕ}ием ин.сорос+а

ц/ллаl,t
(
,я

2з. Сгrолалпааомшrre Йоlеrоrc mщдr*rо
медil+trюiФго обOлDаIс,Iвания Fаюl\ду rрш(Дан
поюдоrо вшраgrа и инкчtr4дов Nф завеryrсшдай
огдепеш€ilа ЦНйqус.ilа

r"(,//iш2 4( fu,*-й,


